POLITICA DE INCLUSION LABORAL Y DIVERSIDAD
CENTRO EDUCACIONAL SANTA ROSA DEL SUR
“CORPORACION EDUCACIONAL
NIOBE S. NORMALISTA Y LUIS D. FUNDADORES”

OBJETIVOS

Facilitar la diversidad en los equipos de trabajo de la Corporacion Educacional y fomentar
un ambiente laboral inclusivo que implique respetar y valorar las diferencias individuales
para aprovechar las fortalezas de cada trabajador.

ALCANCE

Esta politica se aplica a todos los trabajadores, hombres, mujeres, sin distincion de sexo,
edad, orientacion sexual, religion, identidad de género, raza, color, estado civil, opinién
politica, discapacidad, nacionalidad, grupo étnico o cualquier otra condicion protegida
por la ley y, a todos los niveles jerarquicos de todas las dependencias de la Corporacion.

POLITICA

Para la Corporacion Educacional, la diversidad e inclusion son conceptos estratégicos que
son parte de nuestra forma de hacer educacion, constituyendo una ventaja competitiva
con otras instituciones del rubro.

Entendemos la diversidad como el valor de contar con trabajadores de distintos origenes,
culturas, perspectivas, ideas, naciones, grupos étnicos, generaciones, orientaciones
sexuales, habilidades, capacidades y todas las caracteristicas que hace cada uno de
nosotros ser Unicos.

Estamos convencidos que el tener equipos de trabajo diversos nos hacen mas creativos e
innovadores y nos permite tener mejores resultados como Corporacion.

La inclusion representa para cada estamento la apertura y la aceptacion de las diferencias
individuales valorando a todas las personas por sus contribuciones individuales.

Fomentamos un ambiente laboral inclusivo que implica dar oportunidades y espacio en
la Corporacion Educacional para todos, independientemente de sus discapacidades. Esto
permite otorgar a cada trabajador la oportunidad de aprender, crecer y avanzar, contando
asi con el mayor potencial de cada uno.

Nuestra Corporacion Educacional promueve un trato con respeto digno y de confianza
para todas las personas, por lo que no se permite discriminacién alguna en el trabajo por
motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, opinion politica, género, orientacion
sexual, identidad de género, religidn, discapacidad, grupo étnico, nacionalidad, etc.

La diversidad e inclusion son parte del plan estratégico de nuestra corporacion,
estableciendo anualmente a nuestros mas altos directivos objetivos individuales en
relacion a estos conceptos.
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RESPONSABILIDADES

Es de responsabilidad de los gestores de inclusion laboral y diversidad de la Corporacién
Educacional, contribuir a fomentar un ambiente inclusivo en sus equipos y asegurar la
diversidad de los mismaos.

Es de responsabilidad de la Corporacion, a través de sus directivos, entregar las
herramientas y facilitar las condiciones para lograr equipos de trabajo diversos y una
cultura inclusiva.

VISION, MISION Y PILARES ESTRATEGICOS

Nuestra Vision es ser lider dentro de las Corporaciones educacionales en materias de
inclusion laboral y diversidad.

Nuestra Misién es cumplir con nuestro trabajo con excelencia y vivir mejor apoyandonos
en el poder de la diversidad en nuestros equipos fomentando un ambiente de trabajo
inclusivo.

Nuestra politica de Inclusion Laboral y Diversidad se basa en tres pilares estratégicos:

e Equipo de trabajo: La construccion de una fuerza de trabajo diversa para satisfacer
las crecientes expectativas de la proxima generacion.

e Lugar de trabajo: Cultivar una cultura inclusiva y de colaboracion para retener
nuestro talento y maximizar su potencial.

e Comunidad: Empoderar a nuestros trabajadores, de hacer una diferencia en las
vidas de nuestros estudiantes, apoderados y las empresas contratistas que
interacttan con nuestra Corporacion.

Ximena Paz Diaz Serrano
12.951.165-6
Representante Legal
Corporacién Educacional
Niobe S. Normalista y Luis D.
Fundadores




La empresa cuenta con una politica general escrita y difundida de no discriminacion y sanciona las actitudes

! de cualquier tipo de discriminacion.
2 |La empresa posee comité de responsabilidad social empresarial
3 |La empresa posee politicas claras y difundidas de seleccidn y contratacidn de personal en general
4 |La empresa posee algun tipo de politica de acciones afirmativas sobre género, discapacidad, jévenes, etc.
La empresa tiene personal capacitado que se encarga en forma especifica de la responsabilidad social empresarial, relaciones
> corporativas o con la comunidad
La empresa tiene disefiada una politica organizacional que promueva la igualdad de oportunidades, nodiscriminacidn, inclusion y
6 |participacidn de las personas con discapacidad en todas las dimensiones (espacio fisico, informacién y comunicacion, actitudinal,
etc)
La empresa cuenta con un mecanismo de difusidn de la politica empresarial inclusiva de personas
/ con discapacidad
8 |La empresa cuenta con un mecanismo de monitoreo de esta politica
La empresa tiene establecido un Comité de Igualdad de Oportunidades para promover la inclusion de
9 personas con discapacidad en todas las dimensiones de la organizacion
La empresa disefia anualmente un plan de accidn que dirija la organizacién hacia la inclusion de personas
10|con discapacidad en todas las dimensiones, con la participacion de las diferentes unidades administrativas
y operativas, recursos, responsables y plazos.
11|La empresa posee una politica de seleccidn y reclutamiento no discriminatoria de oferentes con discapacidad
Las politicas de contratacion de la empresa toman en consideracion a trabajadores con discapacidad y/o
12 trabajadores que adquieran una discapacidad
Las politicas de promocion en el empleo de la empresa se rigen bajo los principios de no discriminacién e
13 igualdad de oportunidades de trabajadores con discapacidad y/o trabajadores que adquieran una discapacidad
Las normas y cddigos de comportamiento de la empresa toman en cuenta las necesidades de los publicos
14 de interés con discapacidad.
Las normas de produccidn de la empresa toman en consideracion los criterios y estandares del disefio
universal (uso equitativo, uso flexible, uso intuitivo y sencillo, informacion perceptible, tolerancia a errores,
15 bajo esfuerzo fisico, tamafio y espacio)
Los objetivos empresariales, la misién y la visién de la empresa estan alineados con la inclusion de personas
16 con discapacidad en todas las dimensiones de la empresa
17 Las politicas de mercadeo de la empresa consideran las necesidades de los clientes, consumidores y otros

publicos de interés con discapacidad
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La empresa ha realizado una evaluacién del nivel de accesibilidad para personas con discapacidad de:

Edificio y acceso a él por parte de diferentes publicos de interés

Ambiente y entorno de trabajo

Objetos e instrumentos de trabajo

Mobiliario y equipo de trabajo

La planificacidn y la presupuestacion se realizan tomando en cuenta las necesidades de la poblacidn con
discapacidad

X | X | X | X

La organizacidn, coordinacidn, ejecucion, evaluacion y tramites administrativos de la empresa tienen presente
las necesidades de los publicos de interés con discapacidad al utilizar un servicio o producto

telefonia para clientes o consumidores, colaboradores/as, proveedores, socios, gerencia, candidatos a un
puesto de trabajo y publico en general con discapacidad -incluida la publicidad-

Los valores promovidos en la cultura organizacional se basan en los principios de no discriminacién, igualdad
de oportunidades e inclusidn de las personas con discapacidad en todas las dimensiones de la empresa

El edificio posee sefializacion X
La sefalizacion que posee el edificio facilita la circulacién de los usuarios, asi como la ubicacion de los

departamentos y servicios que ofrece la organizacion X
La empresa posee personal capacitado en Lengua de Sefias Chilena para poder comunicarse

con publicos de interés con discapacidad auditiva

Los mecanismos, métodos y procedimientos utilizados para comunicarse y brindar informacién de la empresa

se encuentran en diferentes formatos, tales como audible, escrita, en paneles informativos via electrénica o «

El personal de la empresa tiene conocimiento sobre cémo interactuar con personas con discapacidad (auditiva,
visual, intelectual, fisica y psicosocial o mental), legislacion en la materia, servicio al cliente, entre otros.

La empresa cuenta con un plan de capacitacidn, sensibilizacién y cualquier otra que se lleve a cabo en pro
de la no discriminacidn, la gestién de la diversidad y la igualdad de oportunidades

La empresa ha mapeado la existencia de servicios de transporte publico accesibles para personas con

con discapacidad

discapacidad, de manera que sus publicos de interés puedan llegar a sus instalaciones en condiciones X

seguras y equitativas.

El transporte que provee la empresa a sus trabajadores y otros publicos de interés es accesible a personas /
n/a




El area encargada de las construcciones y mantenimiento de las edificaciones e instalaciones de la empresa,
supervisa que la planeacion, el disefio y la implementaciéon de cualquier adaptacion y modificacion en
sus locales, plantas de produccién u otros edificios se realice bajo los principios del disefio universal.

La empresa procura que el area de compras y suministros (principalmente de mobiliario, equipo y tecnologia
(incluido, software) vele porque las nuevas adquisiciones que se efectlen, tengan en consideracién los
estandares y criterios del disefio universal




DISENO E IMPLEMENTACION PLAN DE INCLUSION LABORAL PERIODO 2025

Empresa: CORPORACION EDUCACIONAL NIOBE S. NORMALISTA Y LUIS D. FUNDADORES

1. ACTIVIDADES PARA COORDINAR PLAN DE INCLUSION

1.1.Sensibilizacion para nuestros funcionarios de acuerdo a la ley de inclusion laboral N°20.015.-

1.2.Capacitaciones para nuestros funcionarios.

1.3.Garantizar accesibilidad universal.

2. OBJETIVOS EMPRESA

ADOR (ES) KPI

1 Cumplir con la normativa legal vigente en inclusién laboral y diversidad.

INDIC

Mediante jornadas de
sensibilizacién,  capacitacion y
difusion en un 80% de ejecucion.

Mantener al dia documentos exigidos
por el marco legal de inclusion
laboral y diversidad.

2 Implementar una cultura inclusiva laboral y diversidad.

Asignar recursos a disposicion del
comité de inclusion laboral vy
diversidad.

Incorporar himno nacional en
lenguaje de sefias chilena, en todo
acto formal de la corporacion y
videos de saludos de efemérides, en
un 90% de ejecucion.

3 Adecuar el proceso de seleccion para personas con discapacidad.

Incorporar a la publicacién que
nuestra corporacion se encuentra
adscrito a inclusion laboral vy
diversidad.

Confeccionar un consentimiento de
autorizacion para realizar preguntas
en su entrevista laboral.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DESCRIPCION DEL HITO

ASIGNADO A ACTORES INTERNOS

Y EXTERNOS MESES ANO
Evaluacion del plan de o .
1 inclusion laboral y Comité de I_ncluglon Laboral y Diciembre 2024
S Diversidad.
diversidad.
Confeccion del Plan de Comiteé de Inclusion Laboral
2 Inclusion Laboral y L y Diciembre 2024
L Diversidad.
Diversidad.
3 Confeccion de politicas Comité de I_nclu_5|on Laboral y Diciembre 2024
Diversidad.
Acreditacion del personal o .
con discapacidad en la Comité de I_nclu_3|on Laboral y Enero 2025
Diversidad.
plataforma.
4 | Sensibilizacion / induccion Comité de I_nclu_5|on Laboral y Febrero 2025
Diversidad.
5 Realizar APT Comité de I_nclu_5|on Laboral y Marzo 2025
Diversidad.
o . Mayo, Julio,
6 Revision APT Comité de Inclusion Laboral y Septiembre, 2025
Diversidad. .
Noviembre
F Implementacion de ajustes Comité de I_ncluglon Laboral y Marzo 2025
razonables Diversidad.
. . o . Mayo, Julio,
8 Revision de los ajustes Comité de I_ncluglon Laboral y Septiembre, 2025
razonables Diversidad. .
Noviembre
Comité de Inclusion Laboral y
9 Capacitaciones Diversidad, OMIL La Pintana, Abril - Octubre 2025

COPRANA, TELETON.




Instalacion de manillas tipo

Mayo, Julio,

10 Mantenciéon / Gestor de inclusion Septiembre, 2025
palanca 4 por mes. Noviembre
Difusién programas de
11 |nclu3|or_1 para el personal Comité de I_nclu§|on Laboral y 1 vez por semana 2025
(enviar via correo Diversidad.
electrénico)
12 Charlas de |nclu_3|0n alos Comité de I_nclu_S|on Laboral y Octubre 2025
4tos medios. Diversidad.
13 | Actualizacion del programa Comité de Inclusion Laboral y Diciembre 2025

Diversidad.




